Parce que 1'éducation
a un coldt mais pas
de prix - bono pro

“> En Suisse, 19% des étudiants qui interrompent
leurs études universitaires prématurément donnent
comme cause premiére des difficultés financiéres.
Avec I'accroissement du colit des études et la diminu-
tion des montants a disposition sous forme de bour-
ses, cette proportion risque encore de s'accentuer.

Co-fondateurs bono pro:
Marc Laperrouza - Président
Falph Heftl - Vice-président

L'association bono pro a pour voca-
tion d'offrir un soutien financier,
moral et pratiqgue a des &tudiants
méritants qui, sans cela, ne pour-
raient plus poursuivre leurs &tudes
universitaires. Elle est née de la

wvolonté d'institutionnaliser une pra-
tique initigde en 1997, par laquelle
quatre &udiants se sont suc-
cessivement transmis une bourse
une fois leurs etudes terminges.
L'association, & but non-lucratif et
indépendante de toute affiliation
politique ou religieuse, se finance
par l'intermédiaire de dons privés
et institutionnels.

HI BEOURSE, NI DON
MAIS UN PRET D'HOMHEUR

Bono pro repose sur l'idée d'un
partenariat de privé & privé. A tra-
vers son adhésion & la charte bono
pro, le bénéficiaire prend l'engage-
ment moral — mais pas juridique —
de contribuer au fonds bono pro
lorsqu’il en aura les moyens. Cette
idée de «rendre la pareiller est 'un
des fondements de bono pro. Le sou-
tHen financier est octroyé sous la
forme de préts d’honneur pouvant
atteindre 15°000 francs (avec un pla-
fond fixg a 5°000 francs par année).

UNE APPROCHE DIFFERENTE AU 5YSTEME

TRADITIONNEL DE BOWRSES ET DE PRETS

En parallgle, bono pro offre un sou-
tHen en nature. Un systeme de par-
rainage permet un contact direct
entre &tudiants et membres de 'as-
gsociabion. De par son parcours varieg,
la communauté bono pro couvre les
differents domaines d'gtudes et
apporte des compgtences complé-

mentaires qu'elle met au service des
gtudiants. Le coaching psut porter
sur un choix d'orientation, "accom-
pagnement d'un travail de memoire
ou laide dans la recherche d'un
premier emplai.

Mode d'emploi: Les candidats
doivent fournir une lettre de moti-
wvation et un budget détaillé. lls dai-
vent &tre en mesure de démontrer
qu’ils ont «gpuisés les demandes de
bourses traditionnelles. lls doivent
aussi rencontrer en personne au
moins un membre de la communauté
des donateurs. Enfin, ilz doivent
démontrer leur engagement moral en

adh&rant a la charte bono pro. =

L'AGEPoly soutient bono pro et
deviendra donateur institutionnel,
pour gque ce soutien ne soit pas
que moral, sous réserve d'accep-
tation par I'AG du 27 novembre.

e http:z//wwwsbonopro.org



